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структуру особистості не можна сприймати як систему, яка складається з різних

груп психологічних властивостей [1,с.95]. К. Платонов запропонував теорію ієрар

хічної градації особистості. Ключовим для С. Рубінштейна є принцип детермінізму,

а розвиток особистості залежить від історичного періоду, впливу навколишнього

середовища, соціуму [1,с.97]. Теорія особистості Г. Костюка акцентує, що людина

є суспільною істотою. Об’єктивна соціальна сутність особистості завжди реалізу

ється суб’єктивними психічними засобами [1,c.99]. Соціальне відіграє велику роль

в особистості, але на неї впливають біологічні та фізіологічні фактори.

На даний момент ми розуміємо, що особистість слід розглядати не лише як ком

плекс біологічних процесів, що формують поведінку, як говорили біхевіористи, а й як

соціальне явище. Також не будемо заперечувати, що кожна особистість має цілком

різні чинники, що вплинули на її формування, а також суто індивідуальні особливості.

Стисло розглянувши різні теорії особистості у психоаналізі, біхевіоризмі, нео

фрейдизмі, представників когнітивної науки, російських і українських психологів

та представників гуманістичного підходу у психології, зазначимо, що ця робота

була
написана

з
метою

висвітлення основних
питань поняття «особистість», порів

няння вже існуючих теорій. Її мета – проаналізувати питання особистості в цілому,

запропонувати такий погляд, який би охоплював всі важливі аспекти особистості

для кожного напряму психології і кожного з вище згаданих психологів.

Отже, особистість є сукупністю всіх індивідуально-психологічних особливос

тей людини, притаманних лише їй, має багатогранну структуру. Багато психологів

розуміли її механізми і рушійні сили по-своєму, але їх надбання потрібні нам для

подальшого дослідження особистості, адже це питання на сьогодні повністю не ви

вчене й залишаться об’єктом наукових дискусій.
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ПРОБЛЕМЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ВЫГОРАНИЯ

МЕДИЦИНСКИХ СОТРУДНИКОВ

Профессиональное выгорание (синдром эмоционального выгорания) – син

дром, который развивается на фоне хронического стресса и ведет к истощению эмо

ционально-энергетических ресурсов работающего человека.

Актуальность этой проблемы продемонстрирована в нескольких исследова

ниях. Было показано, что распространенность синдрома эмоционального выгора

ния (далее - СЭВ) среди врачей психиатров, психиатров-наркологов, психотерапев

тов составляет около 80%. Признаки СЭВ различной степени выраженности имели

место быть у 58% специалистов, а у 16% наблюдался развернутый характер с про

явлением всех стадий СЭВ. В США проводилось исследование, по результатам ко

торого 45,8% врачей чувствовали как минимум 1 симптом выгорания [3, 4]. Выго

рание формируется еще в студенческие годы, так как установлено, что распростра

ненность выгорания у студентов-медиков колеблется от 31% до 49,6% [2, 3].
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Medscape создали опрос, в котором попросили врачей выделить основные при

чины СЭВ и в качестве главных причин недовольства звучали: «Слишком много

бюрократической работы, слишком много рабочих часов, низкий уровень доходов

и повышение компьютеризации практики» (Peckham, 2015).

Возникновение СЭВ чаще всего обусловлено такими причинами: 1) неудовле

творенность профессией, которая основана на осознанности неправильности ее вы

бора; 2) неразрешенные личностные конфликты специалиста; 3) нехватка условий

для самовыражения личности на работе, когда подавляются экспериментирование

и инновации; 4) работа без возможностей дальнейшего обучения и профессиональ

ного роста; 5) вкладывание в работу больших личностных ресурсов при недостатке

признания и положительной оценки; 6) работа с пациентами, которые сопротивля

ются помощи; 7) напряженность и конфликтность в профессиональной сфере, не

достаточная поддержка со стороны коллег или их излишняя критика; 8) монотон

ность работы, особенно если её смысл кажется сомнительным.

Клинические проявления СЭВ может проявляться такой симптоматикой: пси

хопатологические проявления (хроническая усталость, снижения памяти и внима

ния, потеря мотивации, сниженный интерес, цинизм, агрессивность, возможно раз

витие тревожного и депрессивного расстройств), наблюдается связь между разви

тием СЭВ и зависимостью от алкоголя или психоактивных веществ; соматические

проявления (головная боль, синдром раздраженного кишечника, тахикардия, арит

мия, артериальная гипертензия), возможно обострение хронических заболеваний

(бронхиальная астма, псориаз), а также частые простудные заболевания.

Наличие каких-то из этих причин в комплексе с клиническими проявлениями

может свидетельствовать о профессиональном выгорании личности.

Лечением является качественная и своевременная психологическая поддержка, и

ранняя профилактика, которая зависит не только от сотрудника, но и от руководителя

(создание и поддержание «здорового рабочего окружения», признание результатов

работы, возможность сотрудников участвовать в принятии важных для них решений,

программы для психологической поддержки каждого сотрудника и т.д.) [1].

Заглядывая, в вероятно уже недалекое будущее, когда футурологи прогнози

руют замену врача роботами-эти проблемы исчезнут сами по себе. Но появятся дру

гие, на фоне которых «выгорание» покажется совсем не «проблемой».
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ФОРМИРОВАНИЕ ПРОФЕССИНАЛЬНО-ЗНАЧИМЫХ КАЧЕСТВ

БУДУЩИХ СПЕЦИАЛИСТОВ

В ПРОЦЕССЕ ПОДГОТОВКИ В КОЛЛЕДЖЕ

В настоящее время требования общества к будущим специалистам становятся

все более сложными, так как сегодня образование и воспитание будущих специали

стов должно соответствовать требованиям развития системы образования в стране и
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