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Although there is no universal recipe for healing from burnout, this problem can be 
solved if it is purposefully addressed. Everyone needs to stop from time to time, look 
around, be alone with themselves, think about where and with whom he goes side by 
side, with what speed, and most importantly - why, and for what purpose. 

References 
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ВИКОРИСТАННЯ У НАВЧАННІ КЕЙС-МЕТОДИК 
ПІД ЧАС ПАНДЕМІЇ COVID-19 

Актуальність: навчання у медичних вишах України потребує модернізації, 
пошуку та розробки нових механізмів оптимізації навчального процесу виклада-
чами для підвищення якості науково-освітньої діяльності. 

Стан проблеми: оптимізація медичної освіти- це приведення системи освіти 
до такого рівня, який може забезпечити кожному студенту стабільні максимальні 
результати навчання та виховання, близькі до їх теоретичних меж, найбільш еко-
номним шляхом з мінімальними витратами часу та зусиль студентів та викладачів 
(Л. Б. Наумов). 

В умовах оголошеного карантину, пов'язаного з пандемією Covid-19, в освіт-
ньому процесі медичних вищих навчальних закладів виникли певні складнощі, 
оскільки дистанційне навчання не дає студентам можливості працювати офлайн. 

Однією з нових форм ефективних технологій навчання є проблемно-ситуа-
тивне навчання із використанням кейсів. 

Цілі та завдання кейс-методу - навчити студентів у ході самостійної чи гру-
пової роботи аналізувати інформацію, структурувати її, виявляти ключові про-
блеми, генерувати альтернативні шляхи вирішення, оцінювати ці шляхи, визна-
чати оптимальне рішення та виробляти програми дій та оцінювати творчий рівень 
сформованості компетенцій у студентів медичного університету. Студенти мо-
жуть набути навичок точного та ясного викладу власної точки зору в усній чи 
письмовій формі; вміння поєднувати у роботі теорію та практику; відпрацювати 
навички конструктивного критичного мислення різних точок зору. 

Класифікація кейсів: 
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Ілюстративні навчальні ситуації - кейси, мета яких - на певному практичному 
прикладі навчити студентів-медиків алгоритму прийняття правильного рішення у 
певній ситуації. 

Навчальні ситуації-кейси з формуванням проблеми, в яких описується ситу-
ація у конкретний період часу, виявляються та чітко формулюються проблеми; 
мета такого кейса-діагностування ситуації та самостійне прийняття рішення з да-
ної проблеми. 

Навчальні ситуації-кейси без формування проблеми, в яких описується склад-
ніша ситуація, ніж у попередньому варіанті, де немає чіткого виявлення про-
блеми; мета кейсу - виявити проблему самостійно.  

Прикладні вправи, де конкретно описується ситуація, необхідно визначити 
шляхи виходу з неї; мета кейсу - пошук шляхів вирішення зазначеної проблеми. 
Існує два способи розробки практичних ситуацій: на основі опису реальних подій 
та дій; штучно сконструйованих ситуацій. 

На базі кафедри акушерства та гінекології Дніпровського медичного універ-
ситету розроблено кейс за такою схемою: 

Дисципліна-акушерство та гінекологія 
Тип станції-симуляційна 
Тривалість проходження станції-15 хв 
Необхідне обладнання: кімната, гінекологічне крісло 
Необхідні витратні матеріали: рукавички для огляду, гінекологічне дзеркало  
Студент повинен представитися та встановити зоровий контакт із пацієнтом. 
Вхідні дані. 

Студент Актор Бали
1. Взаємодія з пацієнтом 

1. Запитати про скарги, зібрати анамнез захво-
рювання
2. Зібрати акушерсько-гінекологічний анамнез
3. Супутні захворювання та перенесені операції.
Алергологічний анамнез
4. Загальний огляд

2. Провести фізикальне гінекологічне обстеження  
та встановити попередній діагноз 

1. Огляд у дзеркалах
2. Бімануальне дослідження
3. Сформулювати попередній діагноз

3. Провести диференціальну діагностику 
Студент повинен перерахувати захворювання, з 
якими нудно проводити диф. діагностику 

4. Провести оцінку результатів додаткового обстеження 
Студент повинен визначити які додаткові обсте-
ження потрібні у конкретній ситуації та оцінити 
їх результати 

5. Заключний діагноз 
6. Визначити план лікування 

Студент складає план лікування 
Загальна кількість балів 

Висновки: 
1. Системне використання кейс-завдань активізує креативність студентів, ро-

звиває аналітичні та комунікативні здібності, залишаючи учнів віч-на-віч з реаль-
ними ситуаціями. 
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2. Метод case-study інтегрує в собі технології навчання, включаючи проце-
дури індивідуального, групового і колективного розвитку, формування різнома-
нітних особистісних якостей учнів. Метод постає як технологія колективного нав-
чання, найважливішими складовими якої виступають робота у підгрупах та взаєм-
ний обмін інформацією. 

3. Метод case-study у навчанні можна розглядати як синергетичну технологію,
суть якої полягає у підготовці процедур занурення групи в ситуацію, формуванні 
ефектів множення знання, осяяння, обміну відкриттями. 

4. Розбір практичних ситуацій - це один із найефективніших методів актив-
ного навчання навичкам прийняття рішень та вирішення проблем., навичкам ана-
лізу, діагностики та прийняття рішень, які дозволять їм бути успішнішими при 
вирішенні схожих проблем у своїй професійній діяльності. 

5. Кейс - завдання можна застосовувати як індивідуальне домашнє завдання
при організації позааудиторної самостійної роботи з подальшим обговоренням 
клінічної ситуації різними студентами на занятті.  

6. Вважаємо за доцільне застосовувати кейси на підсумковому занятті кож-
ного професійного модуля.   

7. Необхідно розробляти власні практичні ситуації та типові проблеми, з
якими стикаються фельдшери.  

8. Рекомендується розробка методичних рекомендацій для студентів щодо ви-
користання кейсів. 

9. Кейс-метод завойовує позитивне ставлення з боку студентів, які бачать у
ньому можливість проявити ініціативу, відчути самостійність у освоєнні теоре-
тичних положень та оволодінні практичними навичками. 

10. Аналіз ситуацій сильно впливає на професіоналізацію студентів, сприяє
їхньому дорослішання, формує інтерес та позитивну мотивацію до навчання.  

11. Кейс-метод ефективно сприяє формуванню загальних компетенцій: прий-
мати рішення у стандартних та нестандартних ситуаціях та нести відповідальність 
за них; брати на себе відповідальність за роботу членів команди за результат ви-
конання завдань; працювати у колективі та команді, продуктивно спілкуватися з 
колегами, споживачами; розуміти сутність та соціальну значущість своєї майбут-
ньої професії; організовувати власну діяльність, вибирати типові методи та спо-
соби виконання професійних завдань. 
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